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hǾŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŀ ƧŜ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αόwŜύƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀά, koji  aǊŜȌŀ Ȋŀ 

omladinski aktivizam Crne Gore (MOACG) realizacije u partnerstvu sa Centrom za demokratiju 

i ljudska prava (CEDEM), uz finansijsku ǇƻŘǊǑƪǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǊŀŘŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 

dijaloga. {ŀŘǊȌŀƧ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ ƧŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ŀǳǘƻǊŀ ƛ ƴŜ ƻŘǊŀȌŀǾŀ ƴǳȌƴƻ ȊǾŀƴƛőƴŜ 

stavove donatora. 
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¦±h5b! wLW92 

 

Ovo iǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αόwŜύƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀάΣ ƪƻƧƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ b±h aǊŜȌŀ Ȋŀ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛ ŀƪǘƛǾƛȊŀƳ /ǊƴŜ DƻǊŜ όah!/Dύ ƛ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛƧǳ ƛ 

ƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀ ό/959aύΣ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǊŀŘŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴog dijaloga. Cilj 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƧŜ Řŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ƛȊŀȊƻǾŜΣ potrebe i potencijale za razvoj volonterizma i volonterskih 

servisa u tri regije Crne Gore τ ǎƧŜǾŜǊƴƻƧΣ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƧ ƛ ƧǳȌƴƻƧΦ ¢ǊŜƴǳǘŀƪ ƧŜ ǳǘƻƭƛƪƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ Ǒǘƻ 

ǎŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǇŀǊŀƭŜƭƴƻ ǎŀ ǇǊƛǇǊŜƳƻƳ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƛ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ 

ǘŜƪ ǳǎǾƻƧŜƴŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛȊƳŀΣ Ǒǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘŀƧŜ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎǾƻƧŜ ƴŀƭŀȊŜ ǇƻƴǳŘƛ 

kao doprinos procesu reforme koji ƧŜ ǾŜŏ ǳ ǘƻƪǳΣ ŀ ƴŜ ƪŀƻ ƴŀƪƴŀŘƴǳ ƻŎƧŜƴǳ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǇƻǎƭŀΦ  

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳōƛƴǳƧŜ ǘǊƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƛȊǾƻǊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ tǊǾƛ ƧŜ ŘŜǎƪ analiza pravnog i 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ τ na nivou Evropske unije, radi sagledavanja 

evropskih standarda i instrumenata dostupnih mladima iz Crne Gore kao zemlje kandidata, i na 

nacionalnom nivou, kroz analizu Zakona o volonterskom radu, Strategije razvoja volonterizma, 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƻǊƎŀƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ƪǊƻȊ ƪƻƧƛ ǎŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ƛ 

odvija. Drugi izvor je online ŀƴƪŜǘŀ ǎǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳȊǊŀǎǘŀ мрς30 godina, koju je u 

periodu od 12. maja do 1. avgusta 2026. godine popunilo 151 ispitanika/ce iz 20 crnogorskih 

ƻǇǑǘƛƴŀΣ ƎǊǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳ ǘǊƛ ǊŜƎƛƧŜ ǊŀŘƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧŀΦ ¢ǊŜŏƛ ƛȊǾƻǊ ǎǳ őŜǘƛǊƛ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŜ ǎǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǎŀ 

predǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŀΣ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ τ 

ƧŜŘƴŀ ǳ ǎƧŜǾŜǊƴƻƧ ǊŜƎƛƧƛ ό.ŜǊŀƴŜύΣ ŘǾƛƧŜ ǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƧ όtƻŘƎƻǊƛŎŀύ ƛ ƧŜŘƴŀ ǳ ƧǳȌƴƻƧ ǊŜƎƛƧƛ ό.ŀǊύ. 
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мΦ ~¢! W9 ±h[hb¢Lw!bW9? 

wƛƧŜő αǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜά ǾƻŘƛ ǇƻǊƛƧŜƪƭƻ ƻŘ starofrancuskog voluntaire, odnosno latinskog voluntas 

όαǾƻƭƧŀάΣ αȌŜƭƧŀάύ ƛ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛǳǎ όαǾƻƭƧŀƴάΣ αǇƻ ǎƻǇǎǘǾŜƴƻƳ ƛȊōƻǊǳάύΦ Lŀƪƻ ƧŜ ŜƴƎƭŜǎƪŀ ƛƳŜƴƛŎŀ 

αǾƻƭǳƴǘŜŜǊά ǎǾŜ Řƻ ǎǊŜŘƛƴŜ мтΦ ǾƛƧŜƪŀ ƛƳŀƭŀ ƎƻǘƻǾƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǾƻƧƴƻ ȊƴŀőŜƴƧŜΣ ǊŀȊƭƛőƛǘƛ ƻōƭƛŎƛ 

volontiranja u Evropi mogu se pratiti unazad sve do 12. vijeka.1 U literaturi ne postoji jedna 

ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀΣ ǾŜŏ ǎŜ ƻƴƻ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƻǇƛǎǳƧŜ ƪŀƻ ƪƻƴǘƛƴǳǳƳΦ bŀ 

ƧŜŘƴƻƳ ƪǊŀƧǳ ƧŜ αƴŀƧőƛǎǘƛƧƛά ƻōƭƛƪ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ τ aktivnost preduzeta iz slobodne volje, u okviru 

formalne organizacije, bez ikakve naknade, u korist osoba koje volonteru/ki  nijesu bliske; a na 

ǎǳǇǊƻǘƴƻƳ ƴŀƧǑƛǊŜ, kao aktivnost sa elementima posrednog pritiska, u neformalnom 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƻƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƳŀƪŀǊ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƴŀŘƻƪƴŀŚŜƴŀ ƛ Řƻƴƻǎƛ ƭƛőƴǳ ƪƻǊƛǎǘΦ2 Dvije 

őŜǎǘƻ ŎƛǘƛǊŀƴŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛƭǳǎǘǊǳƧǳ ǘŀƧ ǊŀǎǇƻƴΦ DŜƴŜǊŀƭƴŀ ǎƪǳǇǑǘƛƴŀ 

Ujedinjenih nacija ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ƪŀƻ αŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǳȊŜǘŜ ǎƭƻōƻŘƴƻƳ ǾƻƭƧƻƳΣ Ȋŀ ƻǇǑǘŜ 

ŘƻōǊƻΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ƴƻǾőŀƴŀ ƴŀƎǊŀŘŀ ƴƛƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƛ ŦŀƪǘƻǊάΦ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 

rada όL[hύ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ƪŀƻ αƴŜǇƭŀŏŜƴΣ ƴŜƻōŀǾŜȊŀƴ ǊŀŘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻƧŜ 

pojedinci daju bez naknade za aktivnosti koje obavljaju kroz organizaciju ili neposredno za 

ŘǊǳƎŜ ƛȊǾŀƴ ǎƻǇǎǘǾŜƴƻƎ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾŀάΦ3 Holandski iǎǘǊŀȌƛǾŀő 5ŜƪƪŜǊ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ ǘǊƛ ƻǎƴƻǾƴŀ 

ȊƴŀőŜƴƧŀΥ 1. ƴŜǇƭŀŏŜƴƛ ǊŀŘ όƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊ ȌŜƭƧŜ Řŀ ǎŜ ȌǊǘǾǳƧŜκǇƻƪƭƻƴƛ 

vrijeme), 2. ŀƪǘƛǾƴƻ őƭŀƴǎǘǾƻ όƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ŘƻŘŀǘƴƻƎ ȊŀŘŀǘƪŀ Ȋŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ őƛƧƛ ƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎ őƭŀƴύ, 3. ŀƪǘƛǾƴƻ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾƻ όƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊ 

ƻǎƧŜŏŀƧŀ ƭƛőƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛύΦ bŜǇƭŀŏŜƴƛ ǊŀŘ ƧŜ ŘƻƳƛƴŀƴŀǘŀƴ ǳ anglosaksonskim 

ȊŜƳƭƧŀƳŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻ őƭŀƴǎǘǾo ǳ ǎƪŀƴŘƛƴŀǾǎƪƻƳ ƳƻŘŜƭǳΣ ŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾo ǳ ƴƧŜƳŀőƪƻƳ 

(Ehrenamt).4 !ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 9ǾǊƻǇƛ όSNAC mapiranje) pokazuje da 

ǳ ǾŜŏƛƴƛ ȊŜƳŀƭƧŀ őƭŀƴƛŎŀ 9¦ όмс ƻŘ нтύ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƻǎŜōƴŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ƴƛǘƛ 

ǇƻǎŜōŀƴ Ȋŀƪƻƴ ƪƻƧƛ Ǝŀ ǳǊŜŚǳƧŜΦ Kroz uporedni pregled nacionalnih zakona i propisa izdvajaju 

ǎŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛΥ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎŜ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǎƭƻōƻŘƴƻƳ ǾƻƭƧƻƳ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ/ki ; razvija se u 

ƻƪǾƛǊǳ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƛƘΣ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΤ ƴŜƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊΤ ƴƛƧŜ ǇƭŀŏŜƴŀΤ ƛ ǎǇǊƻǾƻŘƛ 

ǎŜ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛƭƛ ǘǊŜŏŜƎ ƭƛŎŀΦ5 Na nivou Evropske unije, jedina precizna pravna definicija 

volontiranja nalazi se u Prijedlogu uredbe kojom se uspostavlja Evropski korpus solidarnosti, 

ƎŘƧŜ ǎŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ƪŀƻ αǇǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƴŜǇƭŀŏŜƴŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴŀ ǎƭǳȌōŀ u trajanju 

Řƻ ŘǾŀƴŀŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƪƻƧŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊǳȌŀ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ŘƻǇǊƛƴŜǎǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ǊŀŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 

ŀƪǘƛǾƴƛƘ ǳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘΣ ƴŀ ƪǊŀƧƴƧǳ ƪƻǊƛǎǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ǎǇǊƻǾƻŘŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǎƴŀȌƴǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴǳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳ ƪƻƧŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƳƭŀŘƛƳ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊƛƳŀκƪŀƳŀ Řŀ ǎǘŜƪƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƪƻǊƛǎƴŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾ ƭƛőƴƛΣ ƻōǊŀȊƻǾƴƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ 

ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƪŀƻ ƛ Řŀ ŘƻǇǊƛƴŜǎǳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛάΦ6 

 
1New trends in the development of volunteering in the European Union (Rotterdam School of Management / EESC, 2021), str. 
7. 
2Cnaan et al. (1996), navedeno prema: New trends in the development of volunteering in the European Union, 2021, str. 7ς8. 
3UN (2002)/UNV (2018) i ILO (2011), str. 13, navedeno prema: New trends in the development of volunteering in the 
European Union, 2021, str. 8ς9. 
4Dekker (2002), navedeno prema: New trends in the development of volunteering in the European Union, 2021, str. 10. 
5Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), OeAD-GmbH / SALTO European Solidarity 
/ƻǊǇǎΣ .ŜőΣ ǎŜǇǘŜƳōŀǊ нлно όǊŜǾΦ ƳŀǊǘ нлнпύΣ ǎǘǊΦ мтΦ 
6Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council establishing the legal framework of the European 
Solidarity Corps, /haόнлмтύ нсн ŦƛƴŀƭΣ őƭΦ нΣ ǎǘŀǾ рΦ 
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2. VOLONTIRANJE I EU 

Evropski ekonomsko-socijalni komitet (EESC) volontiranje opisuje kao snagu koja oblikuje 

ŜǾǊƻǇǎƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ. VƻƭƻƴǘŜǊƛ ǎǳΣ őŜǎǘƻ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ōƛƭƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ƴŀ 

ǇǊǾƻƧ ƭƛƴƛƧƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ƪǊƛȊŜΣ ǇƻƪŀȊǳƧǳŏƛ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘ ƛ ǇǊǳȌŀƧǳŏƛ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ƻƴƛƳŀ 

ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻƳƻŏ ǇƻǘǊŜōƴŀΦ ¦ ǇǊŜŘƎƻǾƻǊǳ Studije o volontiranju u EU navodi se da volontiranje, 

ƛŀƪƻ ƴŜ ǘǊŜōŀ Řŀ ȊŀƳƧŜƴƧǳƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀŘŀǘƪŜ ǾƭŀŘŀΣ ǎǘǾŀǊŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǾŜȊŜΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘ ƛ 

socijalni i kulturni kapital, te predstavlja oblik aktivnog ǳőŜǑŏŀ ǳ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀΣ Ǒǘƻ ƧŜΣ ƪŀƪƻ 

ǎŜ ƴŀǾƻŘƛΣ ƪƭƧǳőƴƻ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛƧŜΦ7 ¦ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƛ ƻ ƎǊŀŚŀƴǎƪƻƳ ŀƴƎŀȌƳŀƴǳ ƪƻƧǳ ƪƻǊƛǎǘƛ 

ova studija izdvajaju se őŜǘƛǊƛ ŘƛǎƪǳǊǎŀ ƪƻƧƛ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳ ȊŀǑǘƻ ǎŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǎƳŀǘǊŀ ǾǊƛƧŜŘƴƛƳ 

ƴŀ ƴƛǾƻǳ 9¦Υ ŘƛǎƪǳǊǎ ōƭŀƎƻǎǘŀƴƧŀ όǇǊǳȌŀƴƧŜ ōƻƭƧƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛύΣ ŘƛǎƪǳǊǎ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛƧŜ 

όǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧŀ ƛ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀύΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ŘƛǎƪǳǊǎ όǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ŜŦŜƪǘƛ ƴŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀύ ƛ ŘƛǎƪǳǊǎ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ όƧŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƻƎ 

povjerenjaύΦ hǾƛ ŘƛǎƪǳǊǎƛ ǎŜ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǇǊŜǇƭƛŏǳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƻ őƛƴŜ osnovu evropske politike prema 

volontiranju.8 

Komisija Ujedinjenih nacija za socijalni razvoj (2001), na koju se studija za EESC poziva, 

ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƻǇƛǎǳƧŜ ƪŀƻ αƻƎǊƻƳŀƴ ǊŜȊŜǊǾƻŀǊ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǾƭŀŘŀƳŀ 

ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ŎƛƭƧŀƴƛƧŜΣ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƛƧŜ ƛ ǘǊŀƴǎparentnije javne programe 

ƛ ǇƻƭƛǘƛƪŜάΣ ǳȊ ƴŀǇƻƳŜƴǳ Řŀ ƧŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴŜǳƻōƛőŀƧŜƴƻ Řŀ ǎŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀ ƪŀƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ 

resurs na koji javne politike mogu ǳǘƛŎŀǘƛΣ ŀ ƧƻǑ ǊƧŜŚŜ Řŀ ōǳŘŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ τ Ǒǘƻ ƧŜ ȊŀǇŀȌŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ƻǎǘŀƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ ƛ Ȋŀ ŎǊƴƻƎƻǊǎƪƛ 

kontekst (vidjeti poglavlje 4.2).9 LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǇǊŜŘƳŜǘ {b!/ ƳŀǇƛǊŀƴƧŀ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Řŀ ǎŜ 

ƪƻǊƛǎǘƛ ƻŘ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ǇƻǎƳŀǘǊŀǘƛ ƴŀ ǘǊƛ ƴƛǾƻŀΦ bŀ ƭƛőƴƻƳ ƴƛǾƻǳΣ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛκƪŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ 

ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǎǘƛőǳ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜΣ ƭƛőƴƛ Ǌŀǎǘ ƛ ƳŜŚǳƪǳƭǘǳǊƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ ŀƭƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ōƛƭƧŜȌŜ ƛ 

negativne ŜŦŜƪǘŜ ǇƻǇǳǘ ƻǎƧŜŏŀƧŀ ƴŜǇǊŀǾŜŘƴƻƎ ǘǊŜǘƳŀƴŀΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ƻōǳƪŜΣ Ǉŀ ƛ sagorijevanja 

όōǳǊƴƻǳǘύ ƪƻŘ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀΦ bŀ ƴƛǾƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛκƪŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ 

ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ƳƛǎƛƧŜ ƛ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇƻƴǳŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ǳȊ ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŜ Řŀ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƧŜ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊŀκƪƛ ƪŀƻ αƧŜŦǘƛƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜά ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƴŀǇǳǑǘŜƴƻΦ bŀ ƴƛǾƻǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ 

ƪƻǊƛǎǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƧŀőŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǾŜȊŀΣ ŀƭƛ ƛ ǊƛȊƛƪŜ ǇƻǇǳǘ ȊŀƳƧŜƴŜ ǇƭŀŏŜƴŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ 

volonterskim radom usljed nedostatka javnog finansiranja.10 ½ŀƴƛƳƭƧƛǾƻ ȊŀǇŀȌŀƴƧŜ ƛȊ ƛǎǘƻƎ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƧŜǎǘŜ Řŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŘƻƳŀŏƛƴƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ őŜǎǘƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ ƪŀƻ αǇƻƪƭƻƴ 

ǾǊŜƳŜƴŀάΣ Řƻƪ Ǝŀ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴƛƧŜ, ƪŀƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΦ 

hǾŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ƻőŜƪƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƳƭŀŘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀκƪƛ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŀ Ȋŀ 

Řƛƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘŜ ǎŀ 

mladima u Crnoj Gori.11 

±ǊƛƧŜŘƴƻǎƴƛ ƻƪǾƛǊ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƴŀƧƧŀǎƴƛƧŜ ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴ ǳ Strategiji EU za 

mlade 2019ς2027Σ ƎŘƧŜ ǎŜ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎǳ αǊŀȊƳƧŜƴŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ projekti u okviru programa 

 
7New trends in the development of volunteering in the European Union, 2021, str. iii (predgovor, Séamus Boland, predsjednik 
EESC Diversity Europe Group). 
8Hilger (2005), navedeno prema: New trends in the development of volunteering in the European Union, 2021, str. 13. 
9UN Commission for Social Development (2001), navedeno prema: New trends in the development of volunteering in the 
European Union, 2021, str. 12. 
10Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), 2023/2024, str. 19ς22. 
11Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), 2023/2024, str. 24. 
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9ǊŀǎƳǳǎҌΣ 9ǾǊƻǇǎƪƻƎ ƪƻǊǇǳǎŀ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƴŀǎƭƧŜŘƴƛƪŀ ƛȊǾƻǊ ƳŜŚǳƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƛ 

ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛάΣ Řƻƪ ǎŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ƪŀƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻ ƪƻƧŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊǳȌŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊ za razvoj 

samopouzdanja izvan formalnog obrazovnog sistema.12 

2.1. Volontiranje mladih u Evropi τ stanje i trendovi 

Prema podacima Eurostata koje koristi studija za EESC, u Evropi je u volonterske aktivnosti na 

ovaj ili onaj ƴŀőƛƴ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ƻǘǇǊƛƭƛƪŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ǇŜǘ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мс ƎƻŘƛƴŀΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ 

ŀƴƪŜǘŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ Řŀ ƛȊƳŜŚǳ фн ƛ фп Ƴƛƭƛƻƴŀ 9ǾǊƻǇƭƧŀƴŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ мр ƎƻŘƛƴŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀΣ Řƻƪ 

ǇǊƻŎƧŜƴŜ ȊŀǎƴƻǾŀƴŜ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƛ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧŀƳŀ ƛŘǳ ƛ Řƻ мллς150 miliona. Prema 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ¦b-a o stanju svjetskog volonterizma iz 2018. godine, ukupna volonterska radna 

snaga u svijetu iznosi 109 miliona ekvivalenata punog radnog vremena τ ekonomska snaga 

ǾŜŏŀ ƻŘ ƳƴƻƎƛƘ ǾŜƭƛƪƛƘ ǎǾƧŜǘǎƪƛƘ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀΦ13 

Stope formalnog volontiranja ȊƴŀőŀƧƴƻ ǾŀǊƛǊŀƧǳ ƳŜŚǳ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀΦ tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 

9ǳǊƻǎǘŀǘŀ ƛȊ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƴŀǾƻŘƛ ƛǎǘŀ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ǎǘƻǇŀ ǳőŜǑŏŀ ǳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ 

ƛȊƴƻǎƛƭŀ ƧŜ плΣо҈ ǳ IƻƭŀƴŘƛƧƛΣ опΣм҈ ǳ CƛƴǎƪƻƧΣ млΣт҈ ǳ ~ǇŀƴƛƧƛΣ фΣт҈ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛ сΣф҈ ǳ 

aŀŚŀǊǎƪƻƧ τ razlƛƪŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧƻƳ ƛǎǘƻǊƛƧǎƪƛƘΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ 

ŦŀƪǘƻǊŀ όǘƛǇ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƻƎ ǊŜȌƛƳŀΣ ƴƛǾƻ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ŘƻƘƻǘƪŀΣ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴŀ ǊŜƭƛƎƛƧŀ ƛ ǎƭΦύΣ ŀ ƴŜ όǎŀƳƻύ 

ǊŀȊƭƛƪŀƳŀ ǳ αǾƻƭƧƛά ƎǊŀŚŀƴŀ Řŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƧǳΦ14 bƻǾƛƧƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻ o mladima u Evropi, 

ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ǎǊŜŘƛƴƻƳ нлнсΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Ǌŀǎǘǳŏƛ ǘǊŜƴŘ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΥ ǇǊŜƳŀ ǘƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀΣ 

28% mladih uzrasta 15ςол ƎƻŘƛƴŀ ǳ 9ǾǊƻǇƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ǳ 

oblasti sporta (32%), zatim rada sa mladima i obrazovanja (18%), kulture i rŜƪǊŜŀŎƛƧŜ όмт҈ύ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ 

ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜ όмр҈ύΦ ¦ CǊŀƴŎǳǎƪƻƧ ƧŜΣ ǇǊŜƳŀ ƛǎǘƻƳ ƛȊǾƻǊǳΣ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳȊǊŀǎǘŀ мрς24 godine 

ǳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ǇƻǊŀǎƭƻ ǎŀ мс҈ όнлмлύ ƴŀ нп҈ όнлнсύΣ ŀ ǳőŜǑŏŜ ǳȊǊŀǎǘŀ нрς34 godine sa 15% na 

27% u istom periodu.15 YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ motivacijiΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŀ {b!/ ƳŀǇƛǊŀƴƧŜƳ 

ukazuju na jasnu promjenu u odnosu na ranije generacije: motivacija evropskih mladih za 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǎƻǇǎǘǾŜƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ τ ƭƛőƴƛ 

ǊŀȊǾƻƧΣ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ τ a manje na tradicionalne 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳǘ ǎƭǳȌŜƴƧŀ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛ ƻǎƧŜŏŀƧŀ ƎǊŀŚŀƴǎƪŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ƛŀƪƻ 

ŀƭǘǊǳƛǎǘƛőƪƛ ƳƻǘƛǾƛ ƛ ŘŀƭƧŜ ƛƎǊŀƧǳ ǾŀȌƴǳ ǳƭƻƎǳΦ aŜŚǳ ǇǊŜǇǊŜƪŀƳŀ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŀǾƻŘŜ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ αŀǘǊŀƪǘƛǾƴƛƧŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜά όǳ ƧŜŘƴƻƧ ǎǘǳŘƛƧƛ őŀƪ тл҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀύΣ ƪŀƻ ƛ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴǳ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ǎŜ ƭƛőƴƻ 

doprinese promjeni.16 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘŀƪƻŚŜ ōƛƭƧŜȌŜ ǊƻŘƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ τ ȌŜƴŜ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƧǳ ƴŜǑǘƻ 

őŜǑŏŜ ƻŘ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ƪƭǳōƻǾƛƳŀ, ƎŘƧŜ ƳǳǑƪŀǊŎƛ őƛƴŜ ǾŜŏƛƴǳ τ kao i da mladi 

ǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎǘǳǇŀƧǳ ƴŀ ǎƻǇǎǘǾŜƴǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾǳ όǳ ƧŜŘƴƻƧ ǎǘǳŘƛƧƛ тоΣо҈ 

 
12Rezolucija Savjeta EU o Strategiji EU za mlade 2019ςнлнт όнлмуκ/ прсκлмύΣ {ƭǳȌōŜƴƛ ƭƛǎǘ 9¦ / прсΣ муΦмнΦнлмуΣ ǎǘǊΦ / прсκпς
5. 
13Eurostat (2015); GHK (2010); UNV, State of the World's Volunteerism Report (2018) τ navedeno prema: New trends in the 
development of volunteering in the European Union, 2021, str. iii, 11. 
14Eurostat (2015), tabela 7, navedeno prema: New trends in the development of volunteering in the European Union, 2021, str. 
27. 
159ǎǇƭŀƛ {ƻŎƛŀƭΣ α±ƻƭǳƴǘŜŜǊƛƴƎ ƛƴ 9ǳǊƻǇŜ ƛƴ нлнсΥ ȅƻǳƴƎ ǇŜƻǇƭŜ ŀǊŜ ƎŜǘǘƛƴƎ ƳƻǊŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘάΣ ǾƻƭǳƴǘŜŎƘǇǊƻƧŜŎǘΦŜǳΣ фΦ Ƨǳƭ нлнсΦ 
16Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), 2023/2024, str. 10ς13. 
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ispitanika), Řƻƪ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧ ǾǊǑƴƧŀƪŀ όноΣо҈ύ ƛƎǊŀ ǾŜŏǳ ǳƭƻƎǳ ƻŘ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧŀ nastavnog kadra 

(13,3%).  

2.2Φ 9¦ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 

Poznavanje EU zakonodavnog okvira je ȊƴŀőŀƧƴƻ ƛȊ ŘǾŀ ǊŀȊƭƻƎŀΥ ǇǊǾƻΣ /Ǌƴŀ DƻǊŀ ƧŜ ȊŜƳƭƧŀ 

ƪŀƴŘƛŘŀǘ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 9¦ ƛ ǳǎƪƭŀŚǳƧŜ ǎǾƻƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǎŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀΤ ŘǊǳƎƻΣ ŜǾǊƻǇǎƪƛ 

instrumenti poput Evropskog korpusa solidarnosti i programa Erasmus+ direktno su dostupni ili 

potencijalno dostupni mladima iz Crne Gore i lokalnim organizacijama koje rade sa mladima 

volonterima/kama. 

2.3. Preporuka Savjeta EU o mobilnosti mladih volontera (2008) 

Savjet Evropske unije usvojio je 20. novembra 2008. godine Preporuku o mobilnosti mladih 

ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ǑƛǊƻƳ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ όнллуκ/ омфκлоύ τ prvi cjeloviti instrument politike EU 

ǇƻǎǾŜŏŜƴ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƻƳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘΦ tǊŜǇƻǊǳƪŀ ǇƻƭŀȊƛ ƻŘ ǘƻƎŀ Řŀ ƧŜ Ƴƻōƛlnost 

ƳƭŀŘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ǎƭƻōƻŘŜ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƭƧǳŘƛΣ ȊŀǑǘƛŏŜƴŜ őƭŀƴƻƳ муΦ ǘŀŘŀǑƴƧŜƎ ¦ƎƻǾƻǊŀ 

o osnivanju Evropske zajednice.17 tǊŜǇƻǊǳƪŀ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǑŜ 

ƪŀƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳΥ ƻǘǾƻǊŜƴŜ Ȋŀ ǎǾŜ ƳƭŀŘŜ ƭƧǳŘŜΤ ǇǊŜŘǳȊŜǘŜ ǎƭƻōƻŘƴƻƳ ǾƻƭƧƻƳΣ ǳ ƻǇǑǘŜƳ 

ƛƴǘŜǊŜǎǳΤ ǎǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǳ ŘǳȌŜƳΣ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳΤ ǳƴǳǘŀǊ ƧŀǎƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀΤ ǳ ŘǊǳƎƻƧ ȊŜƳƭƧƛ ƻŘ 

ȊŜƳƭƧŜ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀΤ ƴŜǇƭŀŏŜƴŜ ƛƭƛ ǳȊ ǎƛƳōƻƭƛőƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ ƛκƛƭƛ ǇƻƪǊƛǾŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀΦ LȊǊƛőƛǘƻ ǎŜ 

ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ƛƳŀǘƛ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ǳǘƛŎŀƧ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƛƭƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƻ 

ǇƭŀŏŜƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƴƛǘƛ ǎƳƛƧǳ ōƛǘƛ ǾƛŚŜƴŜ ƪŀƻ ȊŀƳƧŜƴŀ Ȋŀ ƴƧŜƎŀΦ18 Dokument prepoznaje da 

volonterske aktivnosti predstavljaju bogato iskustvo u kontekstu neformalnog i informalnog 

ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧŜ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƴƧƛƘƻǾƻƧ 

ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΣ ǊŀȊǾƛƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ƛƴǘŜƎraciju u 

ŘǊǳǑǘǾƻ ƛ ǇƻŘǎǘƛőŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾƻΦ ¢ŀƪƻŚŜ ǎŜ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ǳƎƻǑŏǳƧǳ 

mlade volontere imaju velike koristi od njihovih aktivnosti, u oblastima poput socijalne inkluzije, 

ƻőǳǾŀƴƧŀ ƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ƴŀǎƭƧŜŚŀΣ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜ, dok 

ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǘŀƪǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻōƻƎŀŏǳƧǳ ƪǳƭǘǳǊƴǳ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ŘƻƳŀŏƛƴŀΦ19 

tǊŜǇƻǊǳƪŀ ǇƻŘǎƧŜŏŀ Řŀ ƧŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ƳŜǘƻŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƳƭŀŘƛƘ ƧƻǑ ƻŘ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 9ǾǊƻǇǎƪƻƎ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǎŜǊǾƛǎŀ ό9±{ύ мффсΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 

ǘŀŘŀǑƴƧŜƎ tǊƻƎǊŀƳŀ 9¦ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŜƴ ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳ αaƭŀŘƛ ǳ ŀƪŎƛƧƛάΣ ŀ Řŀƴŀǎ 

se nastavlja kroz Evropski korpus solidarnosti. I pored ovih napora, dokument prepoznaje da 

prepreke ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƻƧ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜΣ ǘŜ Řŀ ǇƻǎŜōƴǳ ǇŀȌƴƧǳ 

ǘǊŜōŀ ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƧŜǊ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴƧƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ 

ǇƻǎŜōƴƻ ǾǊƛƧŜŘƴǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƪƻƧǳ ōƛ ƛƴŀőŜ ƛƳŀƭƛ ƳŀƴƧŜ ƛƭƛ ƧŜ ǳƻǇǑǘŜ ƴŜ bi imali.20 

tǊŜǇƻǊǳƪŀ ŘǊȌŀǾŀƳŀ őƭŀƴƛŎŀƳŀ ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧŜ ƴƛȊ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀΣ ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƛȊŘǾŀƧŀƧǳΥ 

 
17Council Recommendation of 20 November 2008 on the mobility of young volunteers across the European Union (2008/C 
омфκлоύΣ {ƭǳȌōŜƴƛ ƭƛǎǘ 9¦ / омфΣ моΦмнΦнллуΣ uvodna izjava (1). 
18/ƻǳƴŎƛƭ wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴ нллуκ/ омфκлоΣ ǘŀőƪŀ м όw9/hDbL{9{ ¢I!¢ύΦ 
19/ƻǳƴŎƛƭ wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴ нллуκ/ омфκлоΣ ǘŀőƪŜ н ƛ рΦ 
20/ƻǳƴŎƛƭ wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴ нллуκ/ омфκлоΣ ǘŀőƪŜ сΣ т ƛ фΦ 
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o ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴƛǾƻŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳ ƛ ŘƛƧŜƭƧŜƴƧŜ ǘƛƘ 

informacija sa Evropskom komisijom; 

o lako dostupne informacije ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ 

ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ ǳȊ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΤ 

o ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ Ȋŀ ǳƎƻǑŏŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ƪƻƴǘŀƪǘ ǘŀőŀƪŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊŜΤ 

o ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ŀƭŀǘŀ Ȋŀ ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƻǎƭŀƴƧŀƧǳŏƛ ǎŜ 

na iskustvo EVS-a; 

o ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ƪǊƻȊ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ǳȊ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ 

instrumenata poput Europass-a, Youthpass-a i Evropskog kvalifikacionog okvira; 

o ǇƻǎŜōƴǳ ǇŀȌƴƧǳ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǊŀŘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƛƳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ21 

 

Komisija se, sa svoje strane, obavezala da razvije Evropski portal za mlade volontere zasnovan 

na nacionalnim portalima i bazama podataka o volontiranju mladih, gdje god oni postoje, kao i 

Řŀ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀƪƻƴ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ tǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛ {ŀǾƧŜǘ ƻ ŜŦƛƪŀsnosti preduzetih mjera.22 

2.4. EU strategija za mlade 2019ς2027 

¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǾŀȌŜŏƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ǎŀǊŀŘƴƧǳ 9¦ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ wŜȊƻƭǳŎƛƧƻƳ {ŀǾƧŜǘŀ 9¦ ƛ 

predstavnika/ca ǾƭŀŘŀ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ ƻŘ нсΦ ƴƻǾŜƳōǊŀ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻƳ ǳ 

{ƭǳȌōŜƴƻƳ ƭƛǎǘǳ 9¦ муΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀƻ α{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ 9¦ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ нлмфςнлнтά όнлмуκ/ 

456/01), koja nastavlja na prethodni okvir iz perioda 2010ς2018.23 {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƧŜ ƛȊƎǊŀŚŜƴŀ ƻƪƻ 

ǘǊƛ ƪƭƧǳőƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ omladinske politike, poznata kao αо 9ά τ 9ƴƎŀƎŜ ό¦ƪƭƧǳőƛύΣ 

/ƻƴƴŜŎǘ όtƻǾŜȌƛύ ƛ 9ƳǇƻǿŜǊ όhǎƴŀȌƛύΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ α¦ƪƭƧǳőƛάΣ ŎƛƭƧ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎƳƛǎƭŜƴǳ 

ƎǊŀŚŀƴǎƪǳΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳΣ ƪǳƭǘǳǊƴǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧǳΣ ǳȊ ǎǘŀǾ Řŀ ƳƭŀŘƛ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ 

ǊƛƧŜő ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪƻƧŜ ƛƘ ǎŜ ǘƛőǳΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ αtƻǾŜȌƛάΣ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǎŜ 

da su mladi u Evropi sǾŜ ǇƻǾŜȊŀƴƛƧƛΣ ŀ Řŀ ǎŜ ǘŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƴŀƧōƻƭƧŜ ƴƧŜƎǳƧŜ ƪǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ 

mobilnosti τ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ αhǎƴŀȌƛάΣ ǇƻǎŜōŀƴ 

ȊƴŀőŀƧ ǎŜ ǇǊƛŘŀƧŜ ǊŀŘǳ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ όȅƻǳǘƘ ǿƻǊƪύ ǳ ǎǾƛƳ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀΣ ƪŀƻ katalizatoru 

ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊǳȌŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŀ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

ǳőŜƴƧŜ.24 {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ƛ 11 evropskih ciljeva za mlade (European Youth Goals), formulisanih 

αƴŜǳǊŜŚŜƴƛƳ ƎƭŀǎƻƳά ǎŀƳƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ ƪǊƻȊ ǑŜǎǘƛ Ŏƛƪƭǳǎ {ǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƻƎ ŘƛƧŀƭƻƎŀ нлмтς2018. 

ƎƻŘƛƴŜ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ αaƭŀŘƛ ǳ 9ǾǊƻǇƛΥ Ǒǘŀ ŘŀƭƧŜΚάΦ Lŀƪƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛȊǊƛőƛǘƻ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƻǾƛ ŎƛƭƧŜǾƛ 

ƴƛƧŜǎǳ ǇǊŀǾƴƻ ƻōŀǾŜȊǳƧǳŏƛΣ ŘǾŀ od njih neposredno pominju volontiranje: cilj br. 7 όαYǾŀƭƛǘŜǘƴƻ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǾŜάύ ǇƻȊƛǾŀ ƴŀ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀƭƛŘŀŎƛƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ 

ƪǊƻȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ǊŀŘΣ ƪŀƻ ƛ ƪǊƻȊ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

obrazovanje, dok cilj br. 10 όαhŘǊȌƛǾŀ ȊŜƭŜƴŀ 9ǾǊƻǇŀάύ ǇƻȊƛǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Ȋŀ ƳƭŀŘŜ Řŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƧǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜΦ25 ½ŀ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 

 
21/ƻǳƴŎƛƭ wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴ нллуκ/ омфκлоΣ Řƛƻ .Σ ǘŀőƪŜ мς4, 7, 10ς12. 
22/ƻǳƴŎƛƭ wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴ нллуκ/ омфκлоΣ Řƛƻ αI9w9.¸ 9b5hw{9{ ¢I9 /haaL{{Lhbϥ{ Lb¢9b¢Lhb ¢hάΣ ǘŀőƪŜ оς4. 
23Rezolucija Savjeta EU o Strategiji EU za mlade 2019ςнлнт όнлмуκ/ прсκлмύΣ {ƭǳȌōŜƴƛ ƭƛǎǘ 9¦ / прсΣ муΦмнΦнлмуΣ ǎǘǊΦ / прсκмΦ 
24Rezolucija нлмуκ/ прсκлмΣ ƻŘƧŜƭƧŀƪ н όα¢ŀŎƪƭƛƴƎ ŎƻǊŜ ŀǊŜŀǎ ƻŦ ǘƘŜ ȅƻǳǘƘ ǎŜŎǘƻǊΥ 9ƴƎŀƎŜΦ /ƻƴƴŜŎǘΦ 9ƳǇƻǿŜǊΦάύΣ ǎǘǊΦ / прсκоς
5. 
25Rezolucija 2018/C 456/01, Aneks 3, Evropski ciljevi za mlade br. 7 i 10, str. C 456/11, 14ς16. 
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ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƴƛȊ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀΥ ƴƻǾƛ α9¦ ŘƛƧŀƭƻƎ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀά όƴŀǎƭƧŜŘƴƛƪ ǊŀƴƛƧŜƎ 

Strukturiranog dijaloga), pozicija EU koordinatora/ke za mlade pri Evropskoj ƪƻƳƛǎƛƧƛΣ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ 

radni planovi (prvi za period 2019ς2021), Platforma EU strategije za mlade radi participativnog 

upravljanja, kao i redovno finansiranje kroz programe Erasmus+, Evropski korpus solidarnosti, 

Evropske strukturne i investicione fondove i druge instrumente. Komisija je bila u obavezi da 

ƛȊǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǎǾŀƪŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǎǇǊƻǾŜŘŜƴ ƧŜ ƴŀ 

ƻǎƴƻǾǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧƛ ƪƻƧƛ ƧŜ YƻƳƛǎƛƧŀ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлноΦ ƎƻŘƛƴŜΦ26 

α9¦ ŘƛƧŀƭƻƎ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀά definisan je kao dijalog sa mladima i omladinskim organizacijama koji 

ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƪǊŜŀǘƻǊŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ ŘƻƴƻǎƛƻŎŜ ƻŘƭǳƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŜκƪƛƴƧŜΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜκƛŎŜ ƛ ŘǊǳƎŜ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ŀƪǘŜǊŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ŀ ǎƭǳȌƛ ƪŀƻ ŦƻǊǳƳ Ȋŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀnje i 

ƪƻƴǎǳƭǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛƳŀΣ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧǳ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΦ 

Sprovodi se kroz radne cikluse od 18 mjeseci, sa po jednim tematskim prioritetom po ciklusu, i 

őŜǘƛǊƛ ŦŀȊŜΥ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŜΣ ŘƛǊŜƪǘŀƴ ŘƛƧŀƭƻƎ ƛ kontinuirano partnerstvo.27 

2.5. Evropski korpus solidarnosti 

Ideja o Evropskom korpusu solidarnosti (European Solidarity Corps, ESC) najavljena je u 

ƻōǊŀŏŀƴƧǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ¦ƴƛƧŜ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ мпΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ 

ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǑƛǊƻƳ 9¦ Řŀ ŘŀƧǳ ǎƳƛǎƭŜƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǇƻƪŀȌǳ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘ ƛ 

ǊŀȊǾƛƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ {ŀƳƛǘ ǳ .ǊŀǘƛǎƭŀǾƛ мсΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмсΦ ǇƻȊǾŀƻ ƧŜ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ȊŀƳŀƘŀ 

ǳ ǇƻŘǊǑŎƛ ƳƭŀŘƛƳ 9ǾǊƻǇƭƧŀƴƛƳŀΣ ŀ {ŀƻǇǑǘŜƴƧŜ YƻƳƛǎƛƧŜ ƻŘ тΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ pokrenulo 

ƧŜ ǇǊǾǳ ŦŀȊǳ YƻǊǇǳǎŀΣ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ Řƻ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƴƧŜƳǳ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ мллΦллл ƳƭŀŘƛƘ 

9ǾǊƻǇƭƧŀƴŀΦ ¦ ǘƻƧ ǇƻőŜǘƴƻƧ ŦŀȊƛ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴƻ ƧŜ ƻǎŀƳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9¦ ƪƻƧƛ ǎǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴǳŘƛƭƛ 

ǇǊƛƭƛƪŜ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƛƭƛ ȊŀǇƻǑƭƧŜƴƧŜΦ28 

Pravni okvir Korpusa uspostavljen je prijedlogom Uredbe Evropskog parlamenta i Savjeta, koji 

αǎƻƭƛŘŀǊƴǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘά ŘŜŦƛƴƛǑŜ ƪŀƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳǎƳƧŜǊŜƴǳ ƴŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƴŜƛǎǇǳƴƧŜƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ 

ǇƻǘǊŜōŀ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ǳȊ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜ ƭƛőƴƻƎΣ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎΣ socijalnog, 

ƎǊŀŚŀƴǎƪƻƎ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΣ ŀ ƪƻƧŀ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ƻōƭƛƪ ǇƭŀǎƳŀƴŀΣ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛƭƛ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ τ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǳŎƛΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΣ ǊƻŘƴƻƧ 

ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳΣ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾǳ ƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƻƳ ǳőŜǑŏǳΣ ȊŀǑǘƛǘƛ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜΣ 

klimatskoj akciji, prevenciji katastrofa, poljoprivredi i ruralnom razvoju, zdravlju, kulturi, sportu, 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǇƻƳƻŏƛΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŀ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ƛ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧŀƭƴƻƧ ƪƻƘŜȊƛƧƛΦ29 

¦ǊŜŘōŀ ǇǊŜŎƛȊƴƻ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ƛ sam pojam volontiranja u okviru Korpusa τ kao puno radno 

ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƴŜǇƭŀŏŜƴǳ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴǳ ǎƭǳȌōǳ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Řƻ ŘǾŀƴŀŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ, kao i srodne kategorije: 

αǇƭŀǎƳŀƴ ǘƛƳƻǾŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀά όȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǘƛƳƻǾŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ǳőŜǎƴƛŎŀΣ ǳ 

ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ŘǾƛƧŜ ƴŜŘƧŜƭƧŜ Řƻ ŘǾŀ ƳƧŜǎŜŎŀύΣ αǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻά όǇƭŀŏŜƴƻΣ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ŘǾŀ Řƻ 

ŘǾŀƴŀŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛΣ ǎŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƻƳ ǳőŜƴƧŀύΣ αǇƻǎŀƻά όǇƭŀŏŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƻŘ ŘǾŀ Řƻ ŘǾŀƴŀŜǎǘ 

ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳύ ƛ αǎƻƭƛŘŀǊƴƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘά όƭƻƪŀƭƴŀ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ƪƻƧǳ ǇƻƪǊŜŏŜ i 

 
26wŜȊƻƭǳŎƛƧŀ нлмуκ/ прсκлмΣ ƻŘƧŜƭƧŀƪ о όα/ƻƻǇŜǊŀǘŜ ƻƴ ǘƘŜ .ŀǎƛǎ ƻŦ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŀƴŘ DƻǾŜǊƴŀƴŎŜάύΣ ǎǘǊΦ / прсκсς7. 
27Rezolucija 2018/C 456/01, Aneks 1, str. C 456/8ς9. 
28Proposal for a Regulation establishing the legal framework of the European Solidarity Corps, COM(2017) 262 final, 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΣ ƻŘƧŜƭƧŀƪ 1. 
29/haόнлмтύ нсн ŦƛƴŀƭΣ őƭΦ нΣ ǎǘŀǾ мΦ 
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ǎǇǊƻǾƻŘƛ ƎǊǳǇŀ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǇŜǘ ǳőŜǎƴƛƪŀκŎŀ YƻǊǇǳǎŀΣ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ŘǾŀ Řƻ ŘǾŀƴŀŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛΣ 

ǊŀŘƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƛȊŀȊƻǾŀ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ǳȊ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ǎŀ ǑƛǊƻƳ ŜǾǊƻǇǎƪƻƳ 

perspektivom).30 

hǇǑǘƛ ŎƛƭƧ YƻǊǇǳǎŀ ƧŜ Řŀ ǇƻǾŜŏŀ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƳ ƛ 

ǾƛǎƻƪƻƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƳ ǎƻƭƛŘŀǊƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ ƪŀƻ ǎǊŜŘǎǘǾǳ ƧŀőŀƴƧŀ ƪƻƘŜȊƛƧŜ ƛ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ǳ 9ǾǊƻǇƛΣ 

ǇƻŘǊǑƪŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƛȊŀȊƻǾŜΦ {ǇŜŎƛŦƛőƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 

ƭŀƪƻ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǇǊƛƭƛƪŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Ȋŀ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǳ ǎƻƭƛŘŀǊƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳȊ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǇƻŘǊǑƪǳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀκƪƛΣ 

ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀκŎŀ ƛ ǊŀŘƴƛƪŀκŎŀύΣ ƪŀƻ ƛ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ Řŀ ǇƻƴǳŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƴŀ 

konkretne, neispunjene drǳǑǘǾŜƴŜ ǇƻǘǊŜōŜΣ ōǳŘǳ ǾƛǎƻƪƻƎ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ǇǊƻǇƛǎƴƻ ǾŀƭƛŘƻǾŀƴŜΦ31 

Prijedlog uredbe je ǇǊŜŘǾƛŚŀƻ Řŀ ǳőŜǑŏŜ ǳ YƻǊǇǳǎǳ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ƻŘ му Řƻ ол 

ƎƻŘƛƴŀΣ ǳȊ ǳǾƻŚŜƴƧŜ αƻȊƴŀƪŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀά ƪŀƻ ǇǊŜŘǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ τ sertifikata 

kojim se ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŀ tƻǾŜƭƧƻƳ 9ǾǊƻǇǎƪƻƎ ƪƻǊǇǳǎŀ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻƳ ƪƻƧƛ 

ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŜ ǎǾƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ Řŀ ǎŜ ǇǊƛŘǊǳȌŜ YƻǊǇǳǎǳΦ tǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ ƛ 

podjela sredstava u odnosu 80% za volonterske plasmane i solidarne projekte naspram 20% 

Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΣ őƛƳŜ ǎŜ Ƨŀǎƴƻ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƪƻƧƛ ǎŜ ŘŀƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƧΣ 

ƴŜǇƭŀŏŜƴƻƧ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛ YƻǊǇǳǎŀΦ32 

Evropski korpus solidarnosti danas nudi tri vrste aktivnosti: individualno ili timsko volontiranje 

u inostranstvu, uspostavljanje lokalnih projekata zajednice i humanitarno volontiranje. Program 

ƧŜ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴ ƻǎƻōŀƳŀ ƛȊƳŜŚǳ му ƛ ол ƎƻŘƛƴŀ όǎŜŘŀƳƴŀŜǎǘƻƎƻŘƛǑƴƧŀŎƛκƪƛƴƧŜ ƳƻƎǳ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀǘƛ 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘύΣ Řƻƪ ƧŜ Ȋŀ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ǎǘŀǊƻǎƴŀ ƎǊŀƴƛŎŀ ǇǊƻǑƛǊŜna do 35 

godina. Organizacije dobijaju grantove kroz pozive za predloge projekata, a mladi se prijavljuju 

ƪǊƻȊ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƻƳ ǇƻǊǘŀƭǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ33 

2.6. Erasmus+ i volonterske aktivnosti 

Program Erasmus+ obuhvata, pored mobilnosti u formalnom obrazovanju, i takozvanu 

Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǳ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƳ ǳőŜƴƧǳ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴǳ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ƛ 

participativne aktivnosti tradicionalno sprovode. Omladinske razmjene (Youth Exchanges) 

ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƎǊǳǇŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ Řŀ ǎŜ ǎǊŜǘƴǳΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ōƻǊŀǾŜ ƛ ǊŀŘŜ ƴŀ 

ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ р Řƻ нм ŘŀƴΣ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ǎǳ Ȋŀ ǳȊǊŀǎǘ ƻŘ мо Řƻ ол ƎƻŘƛƴŀΦ 

Aktivnosti omladinske participacije (Youth Participation Activities) mladima uzrasta 13ς30 

ƎƻŘƛƴŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎŜ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪƛ 

ȌƛǾƻǘΣ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ о Řƻ нп ƳƧŜǎŜŎŀΦ34 tǊƻƎǊŀƳ ǘŀƪƻŚŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾǳ DiscoverEU, koja 

ƻǎŀƳƴŀŜǎǘƻƎƻŘƛǑƴƧŀŎƛƳŀκƪƛƴƧŀƳŀ ǇǊǳȌŀ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǳǇƻȊƴŀƧǳ 9ǾǊƻǇǳ ƪǊƻȊ ǇǳǘƻǾŀƴƧŜ ƛ ǳőŜƴƧŜΣ ǳȊ 

ŘƻŘŀǘƴǳ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƪŀƻ ƛ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǊŀŘƴƛƪŀκŎŀ ǎŀ 

mladima (Youth Worker Mobility) u trajanju od dva dana do dva mjeseca, namijenjenu 

profesionalnom ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘŜ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 

 
30/haόнлмтύ нсн ŦƛƴŀƭΣ őƭΦ нΣ ǎǘŀǾƻǾƛ рς9. 
31/haόнлмтύ нсн ŦƛƴŀƭΣ őƭΦ оς4. 
32/haόнлмтύ нсн ŦƛƴŀƭΣ őƭΦ р όǳǎƭƻǾ ǳőŜǑŏŀ муςол ƎƻŘƛƴŀύ ƛ hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΣ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƛ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀΦ 
339¦ ¸ƻǳǘƘ tƻǊǘŀƭΣ α9ǳǊƻǇŜŀƴ {ƻƭƛŘŀǊƛǘȅ /ƻǊǇǎάΣ ȅƻǳǘƘΦŜǳǊƻǇŀΦŜǳκǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅψŜƴΦ 
349¦ ¸ƻǳǘƘ tƻǊǘŀƭΣ α9ǊŀǎƳǳǎҌάΣ ȅƻǳǘƘΦŜǳǊƻǇŀΦŜǳκŜǊŀǎƳǳǎ-plus_en. 
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Erasmus+ oslanjaju se na dugu tradiciju Evropskog volonterskog servisa (EVS), koji je od 1996. 

godine mladima uzrasta 17ςол ƎƻŘƛƴŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǑƛǊƻƳ 9ǾǊƻǇŜΣ ŀ őƛƧƛ 

je pravni nasljednik danas Evropski korpus solidarnosti.35  

2.7. EU dijalog sa mladima u praksi 

aŜƘŀƴƛȊŀƳ α9¦ ŘƛƧŀƭƻƎŀ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀά se ǊŜŘƻǾƴƻ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ƪǊƻȊ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ǳ 

ŘǊȌŀǾŀƳŀ őƭŀƴƛŎŀƳŀ ƛ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀΣ ǳȊ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǳőŜǑŏŜ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ƪƻƳŜǎŀǊŀκƪƛΦ 

LƭǳǎǘǊŀǘƛǾŀƴ ǇǊƛƳƧŜǊ ƧŜ ŘƛƧŀƭƻƎ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ α¸ƻǳƴƎ ±ƻƛŎŜǎ ŦƻǊ 9ǳǊƻǇŜάΣ ƻŘǊȌŀƴ мсΦ Ƨǳƭŀ нлнсΦ 

ƎƻŘƛƴŜ ǳ [ƛƻƴǳ όCǊŀƴŎǳǎƪŀύΣ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ƪƻƳŜǎŀǊ DƭŜƴ aƛŎŀƭƭŜŦΣ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪǳ 

pravednost, mlade, kulturu i sport, razgovarao sa 29 mladih ljudi iz 24 zemlje EU, zemalja 

kandidata i susjednih zemalja o oblikovanju ōǳŘǳŏŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 9¦ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ ƴŀƪƻƴ 

2027. godine 

{ƭƛőƴƛ ŘƛƧŀƭƻȊƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ǘŜƳŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ, na primjer, dijalog 

ǎŀ ƪƻƳŜǎŀǊƻƳ aŀƎƴǳǎ .ǊǳƴƴŜǊƻƳ ǳ .Ŝőǳ ǳ ƳŀǊǘǳ нлнсΦ ƎƻŘƛƴŜ όƻ ōŜȊōƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀƳŀ 

i evropskoj ulozi u svijetu) i dijalog sa komesarom Michael McGrath-om u Ljubljani u junu 2026. 

godine (o Zakonu o digitalnoj pravednosti) τ őƛƳŜ ǎŜ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ ƧŜ 9¦ ŘƛƧŀƭƻƎ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ 

ǳǎǘŀƭƧŜƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀΣ ŀ ƴŜ ƛȊƻƭƻǾŀƴ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳ ǾŜȊŀƴ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ȋŀ ǘŜƳu volontiranja.  

2.8Φ LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ-Ǉƻƭƛǘƛőƪƛ ƧŀȊ ƴŀ 9¦ ƴƛǾƻǳ τ pouke za lokalni kontekst 

{b!/ ƳŀǇƛǊŀƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 9ǾǊƻǇƛ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛƘ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛ ƛ Ȋŀ ŎǊƴƻƎƻǊǎƪƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘΦ tǊǾƻΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ pomenuto ranije, ǳ ǾŜŏƛƴƛ 

ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀ 9¦ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ȊŀǎŜōƴŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ τ Crna Gora se po ovom 

pitanju zapravo nalazi u povoljnijoj poziciji, s obzirom na to da posjeduje poseban Zakon o 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻ ƛǎǘŀŏƛ ƪŀƻ ƪƻƳǇŀǊŀǘƛǾƴǳ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ƻǾƻƎ 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ36 

5ǊǳƎƻΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ 

ǑŜƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƻƪǾƛǊŜΣ ŀ Řŀ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳ 

pojedinim ȊŜƳƭƧŀƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ǎŀƳƻ ƴŀ ƎǊŀŚŀƴŜκƪŜ 9¦Σ Ǒǘƻ ƻǘǾŀǊŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ 

ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŀκƪƛ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀΦ hǾƻ ƧŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ Ȋŀ /Ǌƴǳ DƻǊǳ ƪŀƻ ȊŜƳƭƧǳ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ τ 

ƻǘǾƻǊŜƴƻ ƧŜ ǇƛǘŀƴƧŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ƛȊ /ǊƴŜ DƻǊŜ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ƪƻǊƛǎǘŜ 

instrumente poput Evropskog korpusa solidarnosti.37 

¢ǊŜŏŜΣ ŀǳǘƻǊƛκƪŜ ƳŀǇƛǊŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƧǳ Řŀ ƧŜΣ ƛ ǇƻǊŜŘ ǎǾƛƘ ƴŀǇƻǊŀ 9ǾǊƻǇǎƪƻƎ ƪƻǊǇǳǎŀ 

solidarnosti i njegovog prethodnika EVS-ŀ Řŀ ǇƻŘǊȌŜ ƳƭŀŘŜ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƻƎǊƻƳƴŀ 

ǾŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀκƪƛ ƛ ŘŀƭƧŜ ŘƛƧŜƭƛ ƛǎǘŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎŀ ǾƛǑƛƳ 

socioekonomskim statusom τ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ǎǳ ǾƛǎƻƪƻƻōǊŀȊƻǾŀƴƛκŜ ƛ ƛȊ ǎǊŜŘƴƧŜ ƪƭŀǎŜ τ te 

ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧǳ ǊŀȊǾƻƧ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧƛƘ ŀƭŀǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ hǾƻ 

 
359¦ ¸ƻǳǘƘ tƻǊǘŀƭΣ α9ǊŀǎƳǳǎҌάΣ ȅƻǳǘƘΦŜǳǊƻǇŀΦŜǳκŜǊŀǎƳǳǎ-ǇƭǳǎψŜƴΤ /ƻǳƴŎƛƭ wŜŎƻƳƳŜƴŘŀǘƛƻƴ нллуκ/ омфκлоΣ ǘŀőƪŀ сΦ 
36Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), 2023/2024, str. 17. 
37Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), 2023/2024, str. 29. 
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pitanje τ ƪƻ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀΣ ŀ ƪƻ ƻǎǘŀƧŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴ τ ōƛŏŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ŎŜƴǘǊŀƭƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŜ 

ƻǾƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘƻƧƛ Řŀ ǊŀǎǾƛƧŜǘƭƛ Ȋŀ ŎǊƴƻƎƻǊǎƪƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ƪǊƻȊ ƻƴƭƛƴŜ ŀƴƪŜǘǳ ƛ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŜΦ38 

 

 

 
38Mapping and Analysis of Research on Youth Volunteering in Europe (SNAC), 2023/2024, str. 39. 
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оΦ tw!±bL L {¢w!¢9~YL hY±Lw ±h[hb¢Lw!bW! 

U CRNOJ GORI 

Ovo poglavlje ŘŀƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ŀƪǘǳŜƭƴƻƎ ȊŀƪƻƴǎƪƻƎ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ 

u Crnoj Gori i predstavlja referentnu osnovu za analizu nalaza ankete i fokus grupa u narednim 

poglavljima. hōǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƛȊǾƻǊƛΥ 

o Zakon o volonterskom radu;  

o Strategija razvoja volonterizma 2025ς2029 s Akcionim planom 2026ς2027; 

o Strategija za mlade 2023ς2027 (Vlada Crne Gore, 2023); 

o Nacrt Zakona o mladima;  

o Strategija saradnje organa drȌavne uprave i nevladinih organizacija 2022ς2026. 

 

3.1. ZAKON O VOLONTERSKOM RADU 

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛ ǳǊŜŚŜƴ ƧŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊǾƻōƛǘƴƻ ǳǎǾƻƧŜƴ 

нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƻŘ ǘŀŘŀ ƧŜ őŜǘƛǊƛ Ǉǳǘŀ ƳƛƧŜƴƧŀƴ ƛ ŘƻǇǳƴƧŀǾŀƴΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǎƪƻǊŀǑƴƧǳ ƛȊƳƧŜƴǳ ƛȊ 

нлнпΦ ƎƻŘƛƴŜΦ tǊŜőƛǑŏŜƴƛ ǘŜƪǎǘ Ȋŀƪƻƴŀ ƻōǳƘǾŀǘŀΥ ½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪom radu ("Sl. list CG", br. 

026/10 od 07.05.2010), Ispravku zakona (031/10 od 04.06.2010), Zakon o izmjenama i 

dopunama (014/12 od 07.03.2012), Zakon o izmjenama i dopunama (048/15 od 21.08.2015) i 

Zakon o izmjenama i dopunama zakona kojima su propisane odredbe o inspekcijskom nadzoru 

(084/24 od 06.09.2024).39 Prema Strategiji razvoja volonterizma 2025ςнлнфΣ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ½ŀƪƻƴ 

ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳ ƻŎƛƧŜƴƧŜƴ ƧŜ ǳ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊƛ ƪŀƻ αȊŀǎǘŀǊƛƻάΣ ŀ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƧŜ ǇƻǘǇǳƴƻ novi 

Zakon o volontiranju όƻőŜƪƛǾŀƴ ƴŀŎǊǘ Řƻ LLL ƪǾŀǊǘŀƭŀ нлнсΦ ƎƻŘƛƴŜύ Φ40 

3ΦмΦ LΦ hǎƴƻǾƴŜ ƻŘǊŜŘōŜ όőƭΦ мς11) 

Predmet zakona (őƭΦ мύΥ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘ ƻōŀǾƭƧŀ ǎŜ ǇƻŘ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ƛ ƴŀ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ȊŀƪƻƴƻƳΦ 

Definicija volonterskog rada (őƭΦ нύΥ αŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻ ƛ ōŜǎǇƭŀǘƴƻ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǳǎƭǳƎŜ ƛƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ŘǊǳƎƻƎ ƭƛŎŀ ƛƭƛ Ȋŀ ƻǇǑǘǳ ŘƻōǊƻōƛǘ ŘǊǳǑǘǾŀά 

(volonterske usluge). Dobrovoljnost (őƭΦ о): volonterski rad obavlja se bez prava na zaradu, 

ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ ƛƭƛ ŘǊǳƎǳ ƛƳƻǾƛƴǎƪǳ ƪƻǊƛǎǘΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ȊŀƪƻƴƻƳ ƴƛƧŜ ŘǊǳƪőƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻΦ41 

Volonter (őƭΦ пύΥ ƭƛŎŜ ƪƻƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻ ƛ ōŜǎǇƭŀǘƴƻ ƻōŀǾƭƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜΤ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ŘƻƳŀŏŜ 

ƛƭƛ ǎǘǊŀƴƻ ŦƛȊƛőƪƻ ƭƛŎŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀŘƴƻ ǎǇƻǎƻōƴƻΣ ƛƭƛ ƭƛŎŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀΦ42 Organizator volonterskog rada (őƭΦ рύ ƳƻȌŜ ōƛǘƛΥ ŘǊȌŀǾƴƛ ƻǊƎŀƴΣ 

ƻǊƎŀƴ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ƭƻƪŀƭƴŀ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŀΣ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛ ŘƧŜőƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ǎǇƻǊǘŀΣ ǾƧŜǊǎƪŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΣ ŘƻƳŀŏŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ƴŜǾƭŀŘƛƴŀ 

organizacija registrovana u Crnoj Gori, kao i drugŀ ŘƻƳŀŏŀ ƛ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŀǾƴŀ ƭƛŎŀ őƛƧƛ ŎƛƭƧ ƴƛƧŜ 

 
39tǊŜőƛǑŏŜƴƛ ǘŜƪǎǘ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ ϦYŀǘŀƭƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀ нлнсϦΣ ǳǾƻŘƴƛ ŘƛƻΦ 
40Strategija razvoja volonterizma 2025ς2029, str. 19 (SWOT τ slabosti) i str. 51 (Akcioni plan, aktivnost 1.1.1). 
41½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ мς3. 
42½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ пΦ 
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ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ŘƻōƛǘƛΦ YƻǊƛǎƴƛƪ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ όőƭΦ сύ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇǊŀǾƴƻ ƛ ŦƛȊƛőƪƻ ƭƛŎŜ τ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƳƻȌŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ōƛǘƛ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪΦ43 Trajanje volonterskog rada (őƭΦ тύΥ Řƻ ǑŜǎǘ őŀǎƻǾŀ 

ŘƴŜǾƴƻ ƛ ƴŜ ŘǳȌŜ ƻŘ нр őŀǎƻǾŀ ƴŜŘƧŜƭƧƴƻΤ ŀƪƻ ǎŜ ǳƎƻǾƻǊ ȊŀƪƭƧǳőƛ ǳ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƛȊ őƭŀƴŀ 

мнŀ όǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜύΣ ǊŀŘ ƳƻȌŜ ǘǊŀƧŀǘƛ ƴŀƧŘǳȌŜ пл őŀǎƻǾŀ ƴŜŘƧŜƭƧƴƻΦ LȊǊƛőƛǘƻ ƧŜ 

ȊŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƛǎƪƻǊƛǑŏŀǾŀǘƛ ƛ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōƭƧŀǾŀǘƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ŘƻōƛǘƛΦ 

tǊǳȌŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳ όőƭΦ у).44 

Volonterski rad maloljetnog lica (őƭΦ ф): maloljetni volonter (15ςму ƎƻŘƛƴŀύ ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǳƎƻǾƻǊ 

samo uz pisanu saglasnost roditeljaΣ ǳǎǾƻƧƛƻŎŀ ƛƭƛ ǎǘŀǊŀƻŎŀΤ ŘƧŜŎŀ ƳƭŀŚŀ ƻŘ мр ƎƻŘƛƴŀ ƴŜ ƳƻƎǳ 

ǎŜ ōŀǾƛǘƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ǊŀŘƻƳΤ ǇǊƻǇƛǎƛ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƻƎ ƭƛŎŀ ǎƘƻŘƴƻ ǎŜ 

ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ƴŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƻƎ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ45 Zabrana diskriminacije (őƭΦ мл): zabranjena je 

neposredna i posredna diskriminacija volontera i korisnika volonterskog rada po osnovu pola, 

ǊƻŚŜƴƧŀΣ ƧŜȊƛƪŀΣ ǊŀǎŜΣ ǾƧŜǊŜΣ ōƻƧŜ ƪƻȌŜΣ ǎǘŀǊƻǎǘƛΣ ǘǊǳŘƴƻŏŜΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛΣ ōǊŀőƴƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀΣ ǇƻǊƻŘƛőƴƛƘ obaveza, seksualnog opredjeljenja, 

ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻǊƛƧŜƪƭŀΣ ƛƳƻǾƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΣ őƭŀƴǎǘǾŀ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƳ ƛ 

ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƎ ƭƛőƴƻƎ ǎǾƻƧǎǘǾŀΦ46 Aktivnosti koje se NE smatraju 

volonterskim radom (őƭΦ ммύΥ όмύ ǳǎƭǳƎŜκŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƧŜ ƧŜŘƴƻ ƭƛŎŜ ƻōŀǾŜȊƴƻ Řŀ ǇǊǳȌƛ ŘǊǳƎƻƳ 

ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ Ȋŀƪƻƴŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀΤ όнύ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ Ǉƻ ǎǳŘǎƪƛƳ ƻŘƭǳƪŀƳŀ ƛ 

ǇǊŜǎǳŘŀƳŀΤ όоύ ǳǎƭǳƎŜκŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƻōƛőŀƧŜƴŜ ǳ ǇƻǊƻŘƛőƴƛƳΣ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƛƳ ƛƭƛ ƪƻƳǑƛƧǎƪƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ 

(npr. mobe i sl.).47 

3.1.2. Ugovor o ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳ όőƭΦ мнς16) 

¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳ ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ ǎŜ ǳ ǇƛǎŀƴƻƧ ŦƻǊƳƛ ƛȊƳŜŚǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ όőƭΦ 

12). Poseban ugovor (őƭΦ мнŀύ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ƛ ǎŀ ƭƛŎŜƳ ƪƻƧŜ ȌŜƭƛ Řŀ ǎŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƛ ƛ 

ǎǘŜƪƴŜ ǇƻǎŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀκǾƧŜǑǘƛƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ǎǘǊǳŎƛ τ takav volonterski rad priznaje se kao 

ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛ ƪŀƻ ǳǎƭƻǾ Ȋŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ48 {ŀŘǊȌƛƴŀ ǳƎƻǾƻǊŀ όőƭΦ мо) obavezno 

ƻōǳƘǾŀǘŀΥ ƛƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜ ǘŜ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜκōƻǊŀǾƛǑǘŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΤ Wa. ƻŘƴƻǎƴƻ [L. Ȋŀ ǎǘǊŀƴŎŜΤ ƴŀȊƛǾ 

ƛ ǎƧŜŘƛǑǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀΤ ƴŀȊƛǾ ƛ ǎƧŜŘƛǑǘŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳǎƭǳƎŜΤ ƳƧŜǎǘƻ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ 

ǊŀŘŀΤ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀΤ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΤ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ƛ 

ƴŀőƛƴǳ ƴŀƪƴŀŘŜΤ ƴŀőƛƴ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǇǊŀǾŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ ½ŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻg 

ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ŘƻŘŀƧǳ ǎŜ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ƻōǳƪŜ ƛ ǇƻǾǊŀǘƪŀ ǳ ȊŜƳƭƧǳ ǇƻǊƛƧŜƪƭŀΤ Ȋŀ 

maloljetnog volontera potrebni su i podaci o roditelju/usvojiocu/staraocu. 49 Prestanak 

ugovora (őƭΦ мп): istekom vremena, sporazumom strana ili jednostranim raskidom. Raskid (őƭΦ мр): 

ǾƻƭƻƴǘŜǊ όƛƭƛ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ȊŀǎǘǳǇƴƛƪύ ƳƻȌŜ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƻ Ǌŀǎƪƛƴǳǘƛ ǳƎƻǾƻǊΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ōƛ ǘƻ ƴŀƴƛƧŜƭƻ 

ǇƻǎŜōƴǳ ǑǘŜǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǳΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪǳ ƛƭƛ ǘǊŜŏŜƳ ƭƛŎǳΤ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƳƻȌŜ Ǌŀǎƪƛƴǳǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ŀƪƻ 

ǇǊŜǎǘŀƴŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ǊŀŘƻƳΣ ŀƪƻ ƴƛƧŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ƻōezbijedi uslove za dalji 

rad, ako volonter ne ispunjava obaveze ili postupa suprotno ugovorenim pravilima τ raskid 

ǎŜ ǾǊǑƛ ǳ ǇƛǎŀƴƻƧ ŦƻǊƳƛΦ ½ŀƪƭƧǳőŜƴƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŜ ƎǳōŜ ǎŜ ǇǊŀǾŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ όőƭΦ 

 
43½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ рς6. 
44½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ тς8. 
45½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ фΦ 
46½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ млΦ 
47½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ ммΦ 
48½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ мнς12a. 
49½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ моΦ 
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16) τ Ǒǘƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ Ȋŀ volontere koji su istovremeno prijavljeni kao nezaposlena lica kod Zavoda 

Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ50 

3.1.3. tǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ όőƭΦ мтς23) 

Prava volontera (őƭΦ мт): 

o tƛǎŀƴƛ ƻǇƛǎ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ ƪƻƧǳ ǘǊŜōŀ Řŀ ǇǊǳȌƛ51 

o ¦ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǎ ƻǇǑǘƛƳ ŀƪǘƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ Ȋŀ ǳǎƭǳƎǳ52 

o Upoznavanje s opasnostima vezanim za uslugu tokom volonterskog rada53 

o hŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ54 

o hǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ όőƭΦ ннύ55 

o hŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ƻōǳƪǳΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŜ56 

o hŘǎǳǎǘǾƻ ǘƻƪƻƳ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŜ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ όōƻƭŜǎǘΣ ǎƳǊǘ őƭŀƴŀ ǳȌŜ 

porodice, davanje krvi/tkiva/organa i dr.) τ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻŘǎǳǎǘǾŀ Ǌŀőǳƴŀ ǎŜ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ 

ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŜ57 

o YƻƴǎǳƭǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ58 

o ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪǳ ƪƴƧƛȌƛŎǳ ƛ ǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳ59 

o bŀƪƴŀŘǳ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ȋŀ ǾǊǑŜƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀ60 

 

aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƛǎǇƭŀǘǳ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ȋŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧΣ ƻōǳƪǳ ƛ 

povratak u zemlju porijekla (őƭ. 17 st. 2).61 

Obaveze volontera (őƭΦ му): 

o tǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎǳ ǎŀƎƭŀǎƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ƛ ƻǇǑǘƛƳ ŀƪǘƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ62 

o tǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎǳ ƭƛőƴƻ ƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ǎǘǊǳƪŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ŜǘƛƪŜ ƪŀŘŀ 

ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ63 

o ¦őŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ƻōǳŎƛ ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳǎƭǳƎŜ64 

o 2ǳǾŀ ǇƻŘŀǘƪŜ Řƻ ƪƻƧƛƘ ŘƻŚŜ ƪŀƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǘŀƧƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ65 

o hōŀǾƧŜǑǘŀǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ƻ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀκōƛǘƴƻ ƻƳŜǘŀ 

ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŜ ƛƭƛ ǳƎǊƻȌŀǾŀ ȌƛǾƻǘκȊŘǊŀǾƭƧŜ ƭƛŎŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ŘƻƭŀȊƛ ǳ ŘƻŘƛǊΣ ǳ Ǌƻƪǳ od 24 

őŀǎŀ66 

 
50½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ мпς16. 
51½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ мΦ 
52őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ нΦ 
53őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ оΦ 
54őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ пΦ 
55őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ рΦ 
56őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ сΦ 
57őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ т i st. 3. 
58őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ уΦ 
59őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ фΦ 
60őƭΦ мт ǎǘΦ м ǘŀőΦ млΦ 
61½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ мт ǎǘΦ нΦ 
62½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ му ǘŀőΦ мΦ 
63őƭΦ му ǘŀőΦ нΦ 
64őƭΦ му ǘŀőΦ оΦ 
65őƭΦ му ǘŀőΦ пΦ 
66őƭΦ му ǘŀőΦ рΦ 
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aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊ όőƭΦ мф): strano lice ima pravo da volontira u CG uz odobrenje za 

ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛ ōƻǊŀǾŀƪ ƛƭƛ ǎǘŀƭƴƻ ƴŀǎǘŀƴƧŜƴƧŜ ƛ ǳȊ ƛǎǇǳƴƧŜƴƻǎǘ ƻǇǑǘƛƘ ǳǎƭƻǾŀ όőƭΦ п ǎǘΦ нύΤ ƛȊƧŜŘƴŀőŜƴ 

ƧŜ ǳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ǎ ŎǊƴƻƎƻǊǎƪƛƳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛƴƻƳΦ /ǊƴƻƎƻǊǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛƴ ƪƻƧƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀ ǳ 

inostranstvu (őƭΦ нлύ ƛƳŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ǇǊŜǳȊŜǘƛƳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 

ƻōŀǾŜȊŀƳŀΣ ŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƳƭŀŚƛ ƻŘ му ƎƻŘƛƴŀΤ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ Řŀ Ƴǳ ƻōŜȊōƛƧŜŘƛ ȊŀǑǘƛǘǳ 

ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƎǊŀŚŀƴŀ /D ƴŀ radu u inostranstvu.67 Obaveze organizatora i 

korisnika volonterskog rada (őƭΦ нмύΥ ƛȊǾǊǑŀǾŀƧǳ ƻōŀǾŜȊŜ ǇǊŜƳŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǳ ƛ ǇƻǑǘǳƧǳ ƴƧŜƎƻǾŀ 

ǇǊŀǾŀΤ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧǳ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΤ ƛȊŘŀƧǳ Ǉƛǎŀƴǳ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΤ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧǳ ǳǎƭƻǾŜ ƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǊŀŘΤ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǳƎƻǾƻǊŜƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ όŀ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǳ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀκƻōǳƪŜκǇƻǾǊŀǘƪŀύΤ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧǳ ǘŀƧƴƻǎǘ ƭƛőƴƛƘ 

ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘƛΦ68 Osiguranje volontera (őƭΦ ннύΥ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ Řŀ ǇǊƛƧŀǾƛ 

volontera na ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ 

ǊŀŘŀ ƛ Řŀ Ƴǳ ǳǊǳőƛ ƪƻǇƛƧǳ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǘǊƛ Řŀƴŀ ƻŘ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀΦ bŀƪƴŀŘŀ ǑǘŜǘŜ όőƭΦ 

23ύΥ ǾƻƭƻƴǘŜǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƴŀƪƴŀŘƛǘƛ ǑǘŜǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǳ ƪƻƧǳ ƧŜ ƴŀƳƧŜǊƴƻ ƛƭƛ ƪǊŀƧƴƧƻƳ ƴŜǇŀȌƴƧƻƳ 

ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƻΤ ǾƻƭƻƴǘŜǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƴŀƪƴŀŘƛǘƛ ǑǘŜǘǳ ǘǊŜŏŜƳ ƭƛŎǳ όƻǎƛƳ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƻ ǳ ŘƻōǊƻƧ 

ƴŀƳƧŜǊƛ Ǉƻ ǳǇǳǘǎǘǾƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀύΤ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƴŀƪƴŀŘƛǘƛ ǑǘŜǘǳ Ǿolonteru 

ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴǳ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǳǎƭǳƎŜΦ69 

3.1.4. wŀȊǾƻƧ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛȊƳŀ όőƭΦ нпς30) 

Strategija razvoja volonterizma (őƭΦ нпύΥ ǳƭƻƎŀ ƛ ȊƴŀőŀƧ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀΣ ŘǳƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛΣ 

ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛȊƳŀΣ 

koju Vlada Crne Gore donosi na period od pet godina; u skladu s njom donose se programi 

razvoja volonterizma na lokalnom nivou. 70 Volonterski servisi (őƭΦ нрς26): na nivou Crne Gore 

i na nivou lokalne samouprave mogu se obrazovati volonterski servisi, koji evidentiraju 

zainteresovana lica, ǳǇǳŏǳƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛƳŀκƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƛΣ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ /ŜƴǘǊƻƳ Ȋŀ 

ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƳƻƎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǘƛ ƻōǳƪǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǎŜǊǾƛǎ ƳƻȌŜ ƻǎƴƻǾŀǘƛ 

ǇǊŀǾƴƻ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪƻ ƭƛŎŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ ōŀǾƛ ǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳΤ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀŘ 

ƻōŜȊōƧŜŚǳƧǳ ǎŜ ƛȊ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻǎƴƛǾŀőŀΣ ŘƻƴŀŎƛƧŀΣ Ǉƻƪƭƻƴŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊǾƻǊŀΦ71 Zavod za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ /ǊƴŜ DƻǊŜ όőƭΦ нт) vodi centralnu bazu podataka o organizatorima, korisnicima 

volonterskog rada i volonterima, na osnovu podataka koje dostavlja organizator. Nagrada (őƭΦ 

28ύΥ ǾƻƭƻƴǘŜǊǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǳ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ƴŀƎǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻǎŜōŀƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀΣ ƪƻƧǳ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǎŜǊǾƛǎΣ Ǉƻ ǇǊŀǾƛƭǳ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΦ72 

±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪŀ ƪƴƧƛȌƛŎŀ όőƭΦ нфς30ύΥ ǾƻƭƻƴǘŜǊ ƛƳŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪǳ ƪƴƧƛȌƛŎǳ őƛƧƛ ƻōǊŀȊŀŎ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ 

ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ ǊŀŘΣ ŀ ƛȊŘŀƧŜ ƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻǊƎŀƴ ƭƻƪŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜΤ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ 

 
67½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ мфς20. 
68½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ нмΦ 
69½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ ннς23. 
70½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ нпΦ 
71½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ нрς26. 
72½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ нтς28. 
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ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǳǇƛǎǳƧŜ ǳ ƪƴƧƛȌƛŎǳ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǾǊŜƳŜƴǳ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŜΣ ǾǊǎǘƛ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƻōǳŎƛΦ73 

3.1.5. Evidencija i ƴŀŘȊƻǊ όőƭΦ омς34a) 

Evidencija (őƭΦ омύΥ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǾƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ƛ 

ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀǘƛ ½ŀǾƻŘ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǎŜǊǾƛǎ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мл Řŀƴŀ ƻŘ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ 

ǊŀŘŀΦ ±ǊǑŜƴƧŜ ƴŀŘȊƻǊŀ όőƭΦ онύΥ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ Ȋŀƪƻƴŀ ǾǊǑƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻΣ ŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ 

ƴŀŘȊƻǊ ǾǊǑŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀ ǊŀŘŀ ƛ ǳǇǊŀǾƴŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀΦ hōŀǾŜȊŀ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƴƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ όőƭΦ оо): 

ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ƴŀ ƳƧŜǎǘǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǊŀŘŀ ƛƳŀǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ 

radu, prijavu na osiguranjeΣ ŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ ŘƻȊǾƻƭǳ ōƻǊŀǾƪŀΦ hǾƭŀǑŏŜƴƧŜ 

inspektora rada (őƭΦ опύΥ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊ ǊŀŘŀ ȊŀōǊŀƴƧǳƧŜ 

obavljanje volonterskog rada.74 Kaznene odredbe (őƭΦ опŀ, uvedene izmjenom 084/24 iz 2024. 

godine) τ ƴƻǾőŀƴŜ ƪŀȊƴŜ Ȋŀ ǇǊŀǾƴƻ ƭƛŎŜ-organizatora volonterskog rada u iznosu od 500 do 

нлΦллл ŜǳǊŀΣ Ȋŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ƭƛŎŜ ǳ ǇǊŀǾƴƻƳ ƭƛŎǳκŘǊȌŀǾƴƻƳ ƻǊƎŀƴǳκƻǊƎŀƴǳ ƭƻƪŀƭƴŜ 

samouprave od 30 do 2.000 eura, i za preduzetnika od 150 do 6.000 eura, propisane su za 16 

taksativno ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧŀΣ ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀΥ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǊŀŘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ŘƻōƛǘƛΤ 

ȊŀƪƭƧǳőŜƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛƪƻƳ ōŜȊ ǎŀƎƭŀǎƴƻǎǘƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΤ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ƳƭŀŚŜ ƻŘ мр 

ƎƻŘƛƴŀΤ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΤ ƴŜȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇƛǎŀƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊŀΤ ƴŜǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ prava 

ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΤ ƴŜƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΤ ƴŜƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ǳǎƭƻǾŀ ƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ 

ǊŀŘΤ ƴŜƛǎǇƭŀǘŀ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀΤ ƴŜǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΤ ƴŜƴŀƪƴŀŚƛǾŀƴƧŜ ǑǘŜǘŜ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǳΤ ƴŜǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪǳ ƪƴƧƛȌƛŎǳΤ ƴŜǾƻŚŜƴƧŜ evidencije o ugovorima.75 

¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƪŀȊƴŜƴƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ нлнпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƧŀőŀƴƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ 

volontera u odnosu na raniju verziju zakona.  

3.2. STRATEGIJA RAZVOJA VOLONTERIZMA 2025ς2029 S AKCIONIM 

PLANOM 2026ς2027 

Ova Strategija po ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ76 Krajem 2024. godine Ministarstvo rada, 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ŘƛƧŀƭƻƎŀ ƻǎƴƻǾŀƭƻ ƧŜ 5ƛǊŜƪǘƻǊŀǘ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻΣ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊƛȊŀƳ ƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎ ŎƛǾƛƭƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΣ ȊŀŘǳȌŜƴ Řŀ ƪǊƻȊ ƛȊǊŀŘǳ ƻǾŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ ǇǊijedloga 

novog Zakona o volontiranju uspostavi pravni i institucionalni okvir za ovu oblast. Izradi 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛƭŀ ƧŜ ƛȊǊŀŘŀ αaŀǇƛǊŀƴƧŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǎǘŀƴƧŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛȊƳŀ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛά 

(Vlada Crne Gore, 2025). Strategiju je izradila Radna grupa oŘ мт őƭŀƴƻǾŀ/ca όмн ȌŜƴŀΣ р 

ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ τ ȌŜƴŜ őƛƴŜ ƻƪƻ тм҈ ǊŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜύΣ ǎŀǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƻŘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ/ca relevantnih 

ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƛ ŎƛǾƛƭƴƻƎ sektora.77 

tŜǘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǎǾǊƘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜΥ 

 
73½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ нфς30. 
74Zakon o ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ омς34. 
75½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƳ ǊŀŘǳΣ őƭΦ опŀΦ 
76Strategija razvoja volonterizma 2025ς2029, naslovna strana (str. 1) i str. 3. 
77Strategija razvoja volonterizma 2025ς2029, str. 3ς4 i str. 12. 


